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REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES 4TO TRIMESTRE 2019

Método de

% Avance de

Nombre del programa o Y = f Area(s) responsable(s) que Metas Metas Fot
Ejercicio Centro gestor concepto al qug cogrresponde Objetivo institucional Nombre(s) del(os) Definicion del calculo con Unidad de medida FiCEEEn e genera((n)) po:ee(n) pu(bl)iga(n) y Metas programadas Programado/ EEFELERY CUIEITIENID LD
o indicador(es) indicador variables de la medicion “ o o o Instituciones al 4to
el indicador . actualizan la informacion Recibidos Resueltas q
férmula trimestre
Procedimiento Administrativo de A1endef' el_ F_’ro_ce(_iimiento Administrativo, establecid_o para _lla R_et_:ursos de revision, R_e(_:ursos de revision, o ) Resolver en tier_npp y forma el_ 100% de los
2019 1.8.4.G2008 Acceso a la Informacién Publica. resolucion jurisdiccional del derecho de acceso a la informacion| recibidos, resueltos y por | recibidos, resueltos y por (A/B-1)*100 Recursos de revision anual Secretaria General de Acuerdos |recursos de revision en materia de acceso a 2062 1212 59%
. publica, y de proteccion de datos personales. resolver. resolver. la informacion.
Procedimiento Administrativo de A1endef' el_ F_’ro_ce(_iimiento Administrativo, establecid_o para _lla R_et_:ursos de revision, R_e(_:ursos de revision, o ) Resolver en tier_npp y forma el_ 100% de los
2019 1.8.4.G2008 Acceso a la Informacién Publica. resolucion jurisdiccional del derecho de acceso a la informacion| recibidos, resueltos y por | recibidos, resueltos y por (A/B-1)*100 Recursos de revision anual Secretaria General de Acuerdos |recursos de revision en materia de datos 8 4 50%
. publica, y de proteccion de datos personales. resolver. resolver. personales.
- T Atender el Procedimiento Administrativo, establecido para la| . . - . o,
2019 1.8.4.G2008 :g;es(;":';T;Q‘xz;‘;:?z&g: rgso!ucién jurisdiccio_nal del derecho de acceso a la informacion Proced|mll:2Loeshg:denunma ;;gﬁzg;?::z:fh:: (A/B-1)*100 Denuncias resueltas anual Secretaria General de Acuerdos ::igszirmei;:z:zz (’;;:L‘T];: 100% de los 155 109 70.32%
publica, y de proteccion de datos personales.
i o
Procedimiento Administrativo de Atender el Procedimiento Administrativo, establecido para la| indice de procedimientos de | indice de procedimientos o o s;iﬂ;ﬁ;;?}g:zzop{;zg: §|e1t2?r:ir?:<;°es
2019 1.8.4.G2008 o resolucion jurisdiccional del derecho de acceso a la informacion|prorroga recibidos, resueltos|  de prorroga recibidos, (A/B-1)*100 Indice de procedimientos anual Secretaria General de Acuerdos | B P 0 0 0%
Acceso ala Informacion Publica. publica, y de proteccion de datos personales y por resolver. resueltos y por resolver. vigencia de acuerdos de clasificacion de
! i ) i} informacién reservada
Atender en tiempo y forma el 100% de los
. . . Atender el Procedimiento Administrativo, establecido para la| ” " proyectos de resolucion listados en sesion de|
2019 1.8.4.G2008 i::z(:,:i":I;T;:ﬁ;:z;g:?z&ﬂ: resolucion jurisdiccional del derecho de acceso a la informacion! Acta de Selslsot;u[:j Pleno del | Acta dz;ﬁz‘;ﬁ[ﬁi Pleno (A/B-1)*100 Actas de sesion anual Secretaria General de Acuerdos |Pleno, asi como asuntos y temas de indole 97 97 100%
. publica, y de proteccion de datos personales. ) administrativo para votacion de los
Comisionados.
y Fortalecer la cultura de transparencia, acceso a la informacion| Direccion de Acceso a la i o,
Garantia del Derecho al Accesoala | - = " . - L L L Responder en tiempo y forma el 100% de las|
2019 1.8.4.P0862 |Informacion y el derecho a la piblica y Proteccion d_e datos perspnales a I.DS serwdores_publlcos _Sollcnudg; de accesoala SOIIC'tu.des de acceso a a (A/B-1)*100 So_llcnudes_qe acceso a a anual Informacion Publica y Proteccién [solicitudes de acceso a la informacion que 1012 1012 100%
Proteccion de Datos Personales. del Estado de Gugnajugto, aderplas de mejorar la atenc_lon a las|informacion. informacion informacion atendidas se presenten ante el IACIP.
personas que requieran informacion con los tépicos mencionados. de Datos
— —
Garantia del Derecho al Acceso a la F?rtglecer la cuIFgra de transparencia, acceso a la inforrf\agi()n Solicityges de inforrples, Solicityges de inforrples, Solicitgges de inforrples, Direccién de Acceso a la Q}i’:ijj;?i{:c?;!i:gg:z%?yde
2019 1.8.4.P0862 [Informacion y el derecho a la pablica y Proteccion d_e datos perspnales a I.DS serwdores_publlcos correccion, cancelacion y correccion, cancelacion y (A/B-1)*100 correccion, cancelacion y anual Informacion Publica y Proteccién |oposicion de los datos personales, que 1 1 100%
- del Estado de Guanajuato, ademéas de mejorar la atencién a las oposicion de datos oposicion de datos oposicién de datos personales "
Proteccién de Datos Personales. . . " - . N de Datos obren en los archivos o banco de datos del
personas que requieran informacion con los topicos mencionados. personales. personales atendidas. Instituto.
Garantia del Derecho al Acceso a la F?rtglecer la cuIFgra de transparencia, acceso a _Ia inforrf\agi()n ) ) ) _ ) ) Direccién de Acceso a la Cenificar_en el Modelo _de Competencia EC
2019 1.8.4.P0862 |Informacion y el derecho a la publica y Proteccion d_e datos perspnales a I_os serwdores_publlcos Titulares de L_Jnldad_e_s de Titulares de_UnldafJ_es de (AB-1)100 Titulares de_Unldaq_es de anual Informacién Pablica y Proteccién 0909 a Tnula_res de Unldad_es de 3 3 100%
Proteccion de Datos Personales. del Estado de Guanajuato, ademéas de mejorar la atencion a las|Transparencia Certificados. | Transparencia Certificados Transparencia Certificados Transpafenma para garantizar el adecuado
: personas que requieran informacion con los tépicos mencionados. de Datos cumplimiento de los procesos.
" Fortalecer la cultura de transparencia, acceso a la informacion Direccién de Acceso a la
Garantia del Derecho al Accesoala | - - X - . .
- publica y Proteccién de datos personales a los servidores publicos . . N . e o .. |Realizar el documento de seguridad del o,
2019 1.8.4.P0862 E:g{gi%%é %;Erse;z?;':zles del Estado de Guanajuato, ademds de mejorar Ia atencién a las Documentos de Seguridad. | Documentos de Seguridad (A/B-1)*100 Documentos de Seguridad anual Informacion Publica y Proteccién Instituto. 2 2 100%
. personas que requieran informacion con los topicos mencionados. de Datos
Garantia del Derecho al Acceso ala | Ortalecer [a oultura de transparencia, acceso a la informacién Direccion de Acceso a la Homologar formato de solicitud de derechos
2019 1.8.4.P0862 |Informacion y el derecho a la pablica y Proteccion d_e datos perspnales a I.DS serwdores_publlcos Formato unico. Formato unico (A/B-1)*100 Formato unico anual Informacion Publica y Protecciéon [ARCO en todos los sujetos Obligados del 2 2 100%
Proteccion de Datos Personales. del Estado de Gugnajugto, aderplas de mejorar la atenc_lon alas Estado.
personas que requieran informacion con los tépicos mencionados. de Datos
. " . - . Capacitar al menos mil doscientos cincuenta
Capac_ltar y actualizar a los serwd_ores publicos y _Ia sociedad ‘ 3 servidores pablicos de los tres 6rdenes de
Igu;r;a]uawrlse ef‘bﬁe"e'a"d?”. lma(;ena de transparenc_lg, ZCCZST a Servidores publicos Servidores publicos Servidores publicos Direccién de Acceso a la gobierno, organismos auténomos y demas
2019 1.8.4.P0863 Capacitacion y Educacion a informacion publica, rendicion de 9ue_>n1as, proteccion de datos capacitados en materia de | capacitados en materia de (A/B-1)*100 capacitados en materia de anual Informacion Publica y Proteccién |sujetos obligados por ley de transparencia 1250 4580 366%
personales 'y herramientas tecnologioas, para el adecuado T i Transparencia. Transparencia en el estado de Guanajuato, en los temas
ejercicio del derecho de acceso a la informacién y de proteccion ransparencia. ansp: . P ) de Datos . juato, en !
de datos personales. relacionados con la transparencia y acceso a
: la informacioén.
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Ejercicio Centro gestor

Nombre del programa o
concepto al que corresponde
el indicador
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Piblica para el Estado de Guanajuate

REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES 4TO TRIMESTRE 2019

Obijetivo institucional

Nombre(s) del(os)
indicador(es)

Definicion del
indicador

Método de
calculo con
variables de la

Unidad de medida

Frecuencia de
medicion

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y
actualizan la informacion

Metas programadas

Metas
Programado/
Recibidos

Metas
Realizadas/
Resueltas

% Avance de
cumplimiento de Metas
Instituciones al 4to

formula trimestre
. . . . . Capacitar al menos mil doscientos
Capacitar y actualizar a los servidores publicos y la sociedad N P
" N . . . . . . . servidores publicos de los tres 6rdenes de
guanajuatense en general, en materia de transparencia, acceso a Servidores publicos Servidores publicos Servidores publicos Direccién de Acceso a la . N .
N PR " . " ) " ) ; N gobierno, organismos auténomos y demas
2019 1.8.4.P0863 Capacitacién y Educacién la informacién publica, rendicion de cuentas, proteccion de datos| capacitados en materia de | capacitados en materia de (AB-1)100 capacitados en materia de anual Informacién Pablica y Proteccién |sujetos obligados por ley de datos 1200 1996 166%
o personales y herramientas tecnolégicas, para el adecuado Proteccién de Datos Proteccién de Datos Proteccién de Datos .
P p " ” de Datos personales en el estado de Guanajuato, en
ejercicio del derecho de acceso a la informacion y de proteccion Personales. Personales. Personales. . ”
los temas relacionados con la proteccion de
de datos personales.
datos personales.
Capacitar y actualizar a los servidores publicos y la sociedad
guanajuatense en general, en materia de transparencia, acceso a Direccién de Acceso a la Realizar al menos 25 eventos de temas
. " la informacién publica, rendicién de cuentas, proteccién de datos; . " . " . . " L. S .. [relacionados con la transparencia, acceso a o,
2019 1.8.4.P0863 Capacitacion y Educacion personales y herramientas tecnolégicas, para el adecuado Conferencias realizadas. |Conferencias realizadas. (A/B-1)*100 Conferencias realizadas. anual Informacion Publica y Proteccion la informaci6n y proteecién de datos 25 30 120%
ejercicio del derecho de acceso a la informacién y de proteccion de Datos personales.
de datos personales.
Gestionar 10 mesas de trabajo o sesiones
Capacitar y actualizar a los servidores publicos y la sociedad del Secretariado Técnico Local de Gobierno
guanajuatense en general, en materia de transparencia, acceso a Direccién de Acceso a la Abierto del Estado de Guanajuato, donde
- . la informacién publica, rendicién de cuentas, proteccién de datos; . . Mesas de trabajo . . " L. S .. |participe la sociedad civil en la o,
2019 1.8.4.P0863 Capacitacion y Educacion personales y herramientas tecnolégicas, para el adecuado Mesas de trabajo realizadas. realizadas. (A/B-1)*100 Mesas de trabajo realizadas. anual Informacion Publica y Proteccion implementacién de mecanismos de 10 14 140%
ejercicio del derecho de acceso a la informacion y de proteccion de Datos colaboracion para la promocién e
de datos personales. implementacion de politicas y mecanismos
de apertura gubernamental.
Capacitar y actualizar a los servidores publicos y la sociedad
guanajuatense en general, en materia de transparencia, acceso a Direccién de Acceso a la Vincular al Instituto y Organizaciones
- " la informacién publica, rendicién de cuentas, proteccién de datos; . . Mesas de trabajo . . " L. S .. |educativas con el propdsito de impulsar la o,
2019 1.8.4.P0863 Capacitacion y Educacion personales y herramientas tecnolégicas, para el adecuado Mesas de trabajo realizadas. realizadas. (A/B-1)*100 Mesas de trabajo realizadas. anual Informacion Publica y Proteccion socializacion del derecho de acceso a la 10 10 100%
ejercicio del derecho de acceso a la informacién y de proteccion de Datos informacion.
de datos personales.
Atencion a escenarios juridicos R " . . .
derivados de las obligaciones de Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y) Instrumentos contractuales |Instrumentos contractuales Instrumentos contractuales Preparar, para aprobacién del Pleno, el
2019 1.8.4.G1013 Transparencia y de Proteccion de asegurando el corrgcm‘ejermmo d‘e sus derechos y obligaciones aprobados por el Pleno . |aprobados por el Pleno . (A/B-1)*100 aprobados por el Pleno . anual Direccién de Asuntos Juridicos 10(‘)(9de los instrumentos contrgcmales 86 86 100%
derivados de sus atribuciones constitucionales y legales. solicitados por las areas del Instituto.
Datos Personales.
Atencion a escenarios juridicos R " . . Resolver el 100% de las denuncias que|
derivados de las obligaciones de Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y) formule la ciudadania por el incumplimiento
2019 1.8.4.G1013 Transparencia y de Proteccion de asegurando el corrgcm‘ejermmo d‘e sus derechos y obligaciones Denuncias resueltas Denuncias resueltas (A/B-1)*100 Denuncias resueltas. anual Direccién de Asuntos Juridicos a las obligaciones do transparencia y de 103 103 100%
derivados de sus atribuciones constitucionales y legales. N
Datos Personales. proteccion de datos personales.
o L
Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y| Proceso o procedimiento | Proceso o procedimiento Proceso o procedimiento :;enlies;zlt;r?gf:&{f:gg:ﬁgﬁzﬁ::::
2019 1.8.4.G1013 Asuntos Juridicos asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y obligaciones administrativo o administrativo o (A/B-1)*100 administrativo o jurisdiccional, anual Direccién de Asuntos Juridicos pr § y 9 9 100%
- M N P " Lol . . emitidas por el Instituto ante tribunales
derivados de sus atribuciones constitucionales y legales. jurisdiccional, atendido. jurisdiccional, atendido. atendido.
federales o estatales.
Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y| Oficios emitidos a sujetos | Oficios emitidos a sujetos Oficios emitidos a sujetos :sre:;:iavr:elgsmi:”:ﬁtzzSzgasdﬁ::;;e
2019 1.8.4.G1013 Asuntos Juridicos asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y obligaciones| obligados que contengan | obligados que contengan (A/B-1)*100 obligados que contengan anual Direccién de Asuntos Juridicos . . parencia, 94 94 100%
A A o . N . N B . acceso a la informacién y proteccion de
derivados de sus atribuciones constitucionales y legales. asesorfa normativa. O. asesorfa normativa. O. asesoria normativa. O.
datos personales.
Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y Dictamenes de verificacion | Dictamenes de verificacion Dictamenes de verificacion Ejecutar las visitas de verificacion virtual a los|
2019 1.8.4.G1013 Asuntos Juridicos asegurando el corrgcm‘ejermmo d‘e sus derechos y obligaciones aprobados por el Pleno. aprobados por el Pleno. (A/B-1)*100 aprobados por el Pleno. anual Direccién de Asuntos Juridicos Suje10§ Obligados, autorizadas por el Pleno 60 60 100%
derivados de sus atribuciones constitucionales y legales. del Instituto.
. . . L Namero de personas a las | NUmero de personas a las ,
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el que llega la cobertura de | que llega la cobertura de Numero de personas a las que Socializar el derecho de acceso a la
. _— i i abli s L s L ifusio Direccion de Comunicacion Social y |} " e 1200,000
2019 1.8.4.G1013 Medios de Difusion derechr:» de acceso a la informacién pubhr‘:a Y el derecho de difusion de las actividades | difusion de las actividades (A/B-1)*100 llega Ie.l f:obertura de d‘|fu3|on de anual . - Y informacién publica y el derecho de 1200,000 personas 100%
proteccion de datos personales, con la finalidad de que la " - " - las actividades del Instituto en el Vinculacién N personas
. . N o del Instituto en el afio de del Instituto en el afio de p e proteccion de datos personales.
ciudadania los conozca, identifique y haga uso de ellos. andlisis andlisis afio de anélisis.
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% Avance de
cumplimiento de Metas
Instituciones al 4to

Método de
calculo con
variables de la

Metas
Realizadas/
Resueltas

Metas
Programado/
Recibidos

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y
actualizan la informacion

Nombre del programa o
concepto al que corresponde
el indicador

Frecuencia de
medicion

Definicion del
indicador

Nombre(s) del(os)

indicador(es) Unidad de medida

Metas programadas

Ejercicio Centro gestor Objetivo institucional

formula trimestre
Posicionar entre la sociedad guanajuatense
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el| Campanas y publicaciones |Campaiias y publicaciones al Instituto de Acceso a la Informacion
. — derecho de acceso a la informacion publica y el derecho de realizadas para realizadas para . Campanas y publicaciones Direccién de Comunicacion Social y |Publica de Guanajuato, como garante del o,
2019 1.8.4.61013 Medios de Difusion proteccion de datos personales, con la finalidad de que la| posicionamiento del IACIP | posicionamiento del IACIP (A/B-1)"100 realizadas. anual Vinculacién derecho de acceso a la informacién publica y| 12 12 100%
ciudadania los conozca, identifique y haga uso de ellos. como Organo garante. como Organo garante. el derecho de proteccion de datos
personales.
Realizar al menos 12 visitas a escuelas
Socializar a través de los diversos medios de comunicacién, el Numero de escuelas Namero de escuelas Primarias y Secundarias en el Estado de
i i Gbli Direccién de Comunicacion Social j inali ifundi
2019 1.8.4.G1013 Medios de Difusién derecho de acceso a la informacién piblica y el derecho del ;i ac on ol Estado de | visitadas en el Estado de | (A/B-1)*100 Escuelas visitadas. anual ) - ¥ |Guanajuato con la finalidad de difundr los 12 12 100%
proteccion de datos personales, con la finalidad de que la . s Vinculacién derechos de acceso a la informacion y de
. . N o Guanajuato. Guanajuato. N B
ciudadania los conozca, identifique y haga uso de ellos. proteccion de datos personales, asi como
las actividades que realiza el IACIP
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el Difundir las actividades que realiza el IACIP a
. — derecho de acceso a la informacion publica y el derecho de| Numero de LIKES y ME Numero de LIKES y ME . Numero de LIKES y ME GUSTA| Direccién de Comunicacion Social y |través de Redes sociales como Facebook, o,
2019 1.8.4.61013 Medios de Difusion proteccion de datos personales, con la finalidad de que la| GUSTA en redes sociales. | GUSTA en redes sociales. (A/B-1)"100 en redes sociales. anual Vinculacién Twitter e Instagram con la finalidad de hacer 1200 1345 112%
ciudadania los conozca, identifique y haga uso de ellos. crecer el nimero de seguidores.
Socializar a través de los diversos medios de comunicacién, el Organizar 2 eventos en conjunto con los
. . . . derecho de acceso a la informacion publica y el derecho de Cantidad de eventos Cantidad de eventos . . Direccién de Comunicacion Social y |nuevos sujetos obligados; partidos politicos y o,
2019 1.8.4.61013 Vinculacién con sujetos obligados proteccion de datos personales, con la finalidad de que la realizados. realizados (A/B-1)"100 Eventos realizados. anual Vinculacién sindicatos con la finalidad de capacitarlos 2 8 400%
ciudadania los conozca, identifique y haga uso de ellos. como nuevos sujetos obligados.
Convocar a un concurso Estatal de DISENO
DE CARTEL con la finalidad de dar a
conocer los derechos de acceso a la
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el informacioén, transparencia y proteccion de
N . . . derecho de acceso a la informacién publica y el derecho de . . N X Direccién de Comunicacion Social y |datos personales e involucrar a algunos o
2019 1.8.4.G1013 Vinculacién con sujetos obligados proteccion de datos personales, con la finalidad de que lal Concurso realizado. Concurso realizado (A/B-1)*100 Concurso realizado. anual Vinculacién sujetos abligados como la Secretaria de 1 1 100%
ciudadania los conozca, identifique y haga uso de ellos. Educacién, Universidades y a las Unidades
Municipales de Transparencia para que de
igual manera involucren a la sociedad
guanajuatense.
Socializar a través de los diversos medios de comunicacién, el Realizar al menos 2 reuniones con
i i ion publi Direccién de Comunicacién Social
2019 1.8.4.G1013 Encuentros con organismos dela derechqr de acceso a la informacién DUb“‘?a y el derecho de Reuniones realizadas. Reuniones realizadas. (A/B-1)*100 Reuniones realizadas. anual ) . Y integrantes de los diversos organismos de la 2 10 500%
sociedad civil. proteccion de datos personales, con la finalidad de que la Vinculacion sociedad
ciudadania los conozca, identifique y haga uso de ellos. :
Socializar a través de los diversos medios de comunicacién, el Firmar al menos 2 convenios con diversos
i i ion publi Direccién de Comunicacién Social
2019 1.8.4.G1013 Encuentros cpn orga_n!smos dela derechoﬂ de acceso a la informacién DUb“‘?a Y el derecho de Convenios Firmados. Convenios Firmados. (A/B-1)*100 Convenios Firmados. anual N ., Y organismos del Poder Ejecutivo u 2 3 150%
sociedad civil. proteccion de datos personales, con la finalidad de que la Vinculacion N .
. . N o Organismos Auténomos..
ciudadania los conozca, identifique y haga uso de ellos.
Implementar 2 boletines semestrales con las
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el acciones mas importantes que lleva a cabo
. derecho de acceso a la informacién publica y el derecho de| Publicaciones internas Publicaciones internas e Publicaciones internas Direccién de Comunicacién Social y |el IACIP, como eventos, foros, o,
2019 1.8.4.61013 CGomunicacion Interna proteccion de datos personales, con la finalidad de que la| entregadas. entregadas. (AB-1)100 entregadas. anual Vinculacién capacitaciones, reuniones y cualquier 2 3 150%
ciudadania los conozca, identifique y haga uso de ellos. actividad de la cual se requiera se le de
difusion
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Ejercicio Centro gestor

Nombre del programa o
concepto al que corresponde
el indicador

Gestion, actualizacién y mejora de la
Infraestructura de Tecnologias de
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Obijetivo institucional

Administrar de forma productiva los recursos Informaticos del
Instituto, para proporcionar un servicio de calidad que impacte!
benéficamente en la productividad del personal de Instituto; apoye

Nombre(s) del(os)
indicador(es)

Bitacora de servicios (Filtro

Definicion del
indicador

Bitacora de servicios (Filtro

Método de
calculo con
variables de la
formula

Unidad de medida

Frecuencia de
medicion

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y

actualizan la informacion

Metas programadas

Seguimiento a temas de Tics con los

Metas
Programado/
Recibidos

Metas
Realizadas/
Resueltas

% Avance de
cumplimiento de Metas
Instituciones al 4to
trimestre

2019 1.8.4.G1013 Informacion del IACIP 2 los Sujetos Obligados en las cuestiones técnicas y de sistemas respecto a Adm|n|’51.rac|on respecto a Adm|n|’51.rac|on (A/B-1)*100 Bitacora de servicios. anual Direccion de Informatica organismos involucrados. 460 460 100%
N ) " A del Area Informatica). del Area Informatica).
involucrados; y contribuya a garantizar el derecho de acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.
Gestion, actualizacion y mejora de la Administrar de forma productiva los recursos Informaticos del
Infraeétrucmra de Teznolégl’as de Instituto, para proporcionar un servicio de calidad que impacte;
- benéficamente en la productividad del personal de Instituto; apoye Politica Informéatica Politica Informatica N - . . a2 . Administrar la Politica Informética del
N " . P 5 . " - 3 | " ¥
2019 1.8.4.G1013 Informacién del IACIP a los Sujetos Obligados en las cuestiones técnicas y de sistemas publicada. publicada. (A/B-1)*100 Politicas publicadas anual Direccion de Informatica Instituto. 1 1 0%
involucrados; y contribuya a garantizar el derecho de acceso a la|
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales.
Gestion, actualizacién y mejora de la Administrar de forma productiva los recursos Informaticos del
initaesructura de Tecrologas do. |/t Pt C T Calt L ol do nsiu: aoye| redbecio aActalaacin y | raspeco  Actualsacony Tener actualizados y funcionando al 100%
2019 1.8.4.G1013 Informacion del IACIP . ' ap " personal ) 3poy! D! i clon y pe - ony (A/B-1)*100 Bitacora de servicios. anual Direccion de Informatica los recursos de tecnologia de informacion 12 12 100%
a los Sujetos Obligados en las cuestiones técnicas y de sistemas| Configuracion de equipo de | Configuracion de equipo "
N " A con los que cuenta el Instituto.
involucrados; y contribuya a garantizar el derecho de acceso a la| TI). de TI).
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales.
Soporte a usuarios y mantenimiento a Administrar de forma productiva los recursos Informaticos del
Infraestructura de Tecnologias de :)n:::}l:it:én?:;?e ZT:T: rcrlggstrni:iZaze(ri‘gfloe:jsinjlI:Jj: ?n;?:jtolrn: a; 12 Calendario y Reportes de | Calendario y Reportes de Atender el 100% de las necesidades de
2019 1.8.4.G1013 Informacion del IACIP . ' ap " personal ) 3poy! ¥ Hep! ¥ Rep (A/B-1)*100 Reportes de mantenimiento. anual Direccion de Informatica soporte en materia de Tl de las areas del 1125 1125 100%
a los Sujetos Obligados en las cuestiones técnicas y de sistemas mantenimiento. mantenimiento. Instituto
involucrados; y contribuya a garantizar el derecho de acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.
Soporte a usuarios y mantenimiento a Administrar de forma productiva los recursos Informaticos del
e g e o[, P8, POPIST, St o sl e e idcr o cnis (i | st s (o
- r ) ! nal ; s " icios. | . . " } y . | o
2019 1.8.4.G1013 Informacion del IACIP a los Sujetos Obligados en las cuestiones técnicas y de sistemas|  personal del IACIP en personal del IACIP en (A/B-1)*100 Bitacora de servicios. anual Direccién de Informética f:sr‘riictng a los equipos de cémputo del 2 2 100%
involucrados; y contribuya a garantizar el derecho de acceso a la| materia de TI). materia de TI). )
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales.
Administrar y mantener los sistemas de la
Administrar de forma productiva los recursos Informaticos del Plataforma Nacional de Transparencia:
ia técni " . . " N ’ . i i ’ . ISAI (Si: lici A [
Apoyo Y a§esona técnica ? los Instituto, para proporcionar un servicio de calidad que impacte| Sistema SISAI (Sistema de Slstgma SISAI (Sistema Sistema SISAI (Sistema de SIS (Sl_s}ema de Sol |C|_tudes de Acceso a la
sujetos obligados en materia de i L e~ e de Solicitudes de Acceso a . Informacién), SICOM (Sistema de
? h benéficamente en la productividad del personal de Instituto; apoye| Solicitudes de Acceso a la M " Solicitudes de Acceso a la . . . A . o,
2019 1.8.4.G1013 |soluciones y sistemas de Acceso a la N " . P 5 A e, la Informacién), (A/B-1)*100 M o anual Direccion de Informatica Comunicacién Entre Organismos Garantes y 24 24 100%
A " a los Sujetos Obligados en las cuestiones técnicas y de sistemas| Informacion), estadisticas y - Informacién), estadisticas y . y N
Informacién Publica y Proteccion de |. ) " A estadisticas y reportes Sujetos Obligados), SIGEMI (Sistema de
involucrados; y contribuya a garantizar el derecho de acceso a la reportes generados. reportes generados. " n "
Datos Personales Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales generados. gestion de Medios de Impugnacién) y SIPOT
y - (Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia).
Apoyo y asesorfa técnica a los Administrar de forma productiva los recursos Informaticos del
sujetos obligados en materia de :)n:::}l:it:én?:;?e ZT:T: rcrlggstrni:iZaze(ri‘gfloe:jsinjlI:Jj: ?n;?:jtolrn: a; 12 Bitacora de servicios (Filtro | Bitacora de servicios (Filtro Bitacora de servicios (Filtro Apoyo técnico y ejecucién de scripts o
2019 1.8.4.G1013 |soluciones y sistemas de Acceso a la p P > apoy (A/B-1)*100 anual Direccion de Informatica procedimientos solicitados por el INAl para la 77 77 100%

Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales

a los Sujetos Obligados en las cuestiones técnicas y de sistemas
involucrados; y contribuya a garantizar el derecho de acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

respecto a la PNT).

respecto a la PNT).

respecto a la PNT).

PNT.
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REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES 4TO TRIMESTRE 2019

Elaborado por el Organo Interno de Control
Ledn, Guanajuato, febrero de 2020

Método de % Avance de

Nombre del programa o NP . . Area(s) responsable(s) que Metas Metas .
s e Nombre(s) del(os) Definicion del calculo con ) . Frecuencia de . ) cumplimiento de Metas
Ejercicio Centro gestor concepto al que corresponde Objetivo institucional " " ) Unidad de medida - genera(n), posee(n), publica(n) y Metas programadas Programado/ Realizadas/ S
e indicador(es) indicador variables de la medicion 9 A " " Instituciones al 4to
el indicador . actualizan la informacion Recibidos Resueltas q
férmula trimestre
AbOYo v asesoria técnica a los Administrar de forma productiva los recursos Informaticos del Atender el 100% de las solicitudes de
su?eés gbliga dos en materia de Instituto, para proporcionar un servicio de calidad que impacte| Bitacora de servicios (Filtro |Bitdcora de servicios (Filtro Bitacora de servicios (Filtro asesorias técnicas referentes a las
’ b benéficamente en la productividad del personal de Instituto; apoye| respecto a Asesoria alos | respecto a Asesoria a los . respecto a Asesoria a los . ” . soluciones y sistemas de Acceso a la o,
2019 1.8.4.61013 sﬁ#;f:gzz;ﬁ ??:Iriz:s d;g;zzi;?: a los Sujetos Obligados en las cuestiones técnicas y de si: ljetos obligados en materia sujetos obligados en (A/B-1)"100 sujetos obligados en materia de anual Direccion de Informatica Informacién Publica y Proteccion de Datos 438 438 100%
Datos Persgnales involucrados; y contribuya a garantizar el derecho de acceso a la| de TI). materia de Tl). T Personales de las Unidades de
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales. Transparencia de los sujetos obligados.
Capacitar a los sujetos obligados del estado
de Guanajuato en los nevos sistemas
B . Administrar de forma productiva los recursos Informéaticos del " . implementados en la Plataforma Nacional
Apoyo y asesoria técnica a los " . . " N " . Sistema SISAI (Sistema y . e N
; ; N Instituto, para proporcionar un servicio de calidad que impacte| Sistema SISAI (Sistema de . Sistema SISAI (Sistema de de Transparencia: SISAI (Sistema de
sujetos obligados en materia de e L L e de Solicitudes de Acceso a L s "
2019 1.8.4.G1013 | soluciones y sistemas de Acceso a la benéficamente en la productividad del personal de Instituto; apoye| Solicitudes de Acceso a la Ia Informacién) (A/B-1)"100 Solicitudes de Acceso a la anual Direccion de Informatica Solicitudes de Acceso a la Informacion), 31 31 100%
I S y sisten " a los Sujetos Obligados en las cuestiones técnicas y de sistemas| Informacion), estadisticas y P ’ Informacion), estadisticas y SICOM (Sistema de Comunicacion Entre °
Informacién Publica y Proteccion de | i N " estadisticas y reportes . N N
Datos Personales involucrados; y contribuya a garantizar el derecho de acceso a la reportes generados. enerados. reportes generados. Organismos Garantes y Sujetos Obligados),
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales. 9 ) SIGEMI (Sistema de gestion de Medios de
Impugnacién) y SIPOT (Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia).
AbOYo v asesoria técnica a los Administrar de forma productiva los recursos Informaticos del
POyoy as ) Instituto, para proporcionar un servicio de calidad que impacte; . .
sujetos obligados en materia de bensficaments en la productividad del personal de Instituto; apoye Generar estadisticas periédicas de la
2019 1.8.4.G1013 solumone; y S|§1emas de Acceﬁo ala a los Sujetos Obligados en las cuestiones técnicas y de sistemas| Bitacora de servicios Bitacora de servicios (A/B-1)*100 Bitacora de servicios. anual Direccion de Informatica |n10r.ma0|én de los S|stemgs de la Plataforma 12 12 100%
Informacion Publica y Proteccion de | i N " Nacional de Transparencia.
Datos Personales involucrados; y contribuya a garantizar el derecho de acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.
Desarrollo institucional y sistema Facilitar la administracién de los recursos humanos, financieros y| Direccién de Administracion y Realizar los Informes trimestrales, asi como
2019 1.8.4.G1013 integral de administr):-icién materiales para el adecuado desarrollo de las actividades del Presupuesto ejercido. Presupuesto ejercido. (A/B-1)*100 Presupuesto ejercido. anual ) la Cuenta Publica para el ejercicio fiscal 4 4 100%
9 personal de la Institucion. Finanzas 2019.
Desarrollo institucional y sistema Facilitar la administracién de los recursos humanos, financieros y| Atender el 100% de los requerimientos de
2019 1.8.4.G1013 integral de administr):-icién materiales para el adecuado desarrollo de las actividades del| Requerimientos atendidos | Requerimientos atendidos (A/B-1)*100 Requerimientos atendidos. anual Direccidn de Administracion y Finan|los recursos humanos de las areas del 852 852 100%
9 personal de la Institucion. Instituto.
Desarrollo institucional y sistema Facilitar la administracién de los recursos humanos, financieros y| Atender el 100% de los requerimientos de
2019 1.8.4.G1013 integral de administr):-icién materiales para el adecuado desarrollo de las actividades del| Requerimientos atendidos. | Requerimientos atendidos. (A/B-1)*100 Requerimientos atendidos. anual Direccidn de Administracion y Finanflos recursos materiales y de servicios 1,565 1,565 100%
9 personal de la Institucion. generales de las areas del Instituto.
Facilitar | . ” | h i . Atender el 100% de los requerimientos en
Desarrollo institucional y sistema act n_arl a admlnlsltrauon de los recurs”os umlanos, nancleros { A PNT A PNT AB-1)*1 A PNT | . ” . . . materia de Transparencia y Rendicién de o,
2019 1.8.4.G1013 integral de administracién mezie;e;ﬂezeri:rﬁs:w:gicuado desarrollo de las actividades del cuse de . cuse de . (A/B-1)*100 cuse de . anual Direccién de Administracion y Finan| Cuentas propias de la Direccion de 159 159 100%
P : Administracién y Finanzas.
Plan Anual de Desarrollo | Plan Anual de Desarrollo Plan Anual de Desarrollo
Organizacion de los archivos Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y| archivistico presentado al | archivistico presentado al . archivistico presentado al " L. . B Elaboracion Plan Anual de Desarrollo o,
2019 1.8.4.61013 administrativos potenciar los recursos con que cuenta el Instituto. Comité de Transparencia | Comité de Transparencia (AB-1)100 Comité de Transparencia del anual Direccion de Archivonomia Archivistico para el afio 2019. 2 2 100%
del IACIP. del IACIP. IACIP.
2019 1.8.4.G1013 Organizacién de los archivos | Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y pi?g’;(mi&?c;ii“'efde?s ::lau '"f&gidiéﬁiif}:'l?f' (A/B-1)*100 PAg]LDrT;iSZdr:iTZfOS:jIdel anual Direccién de Archivonomia  |o 2poracién Informe cumplimiento PADA 1 1 100%
I administrativos potenciar los recursos con que cuenta el Instituto. P! N P 3 N P! N P 2018. °
del Instituto. portal del Instituto. Instituto.
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REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES 4TO TRIMESTRE 2019

Nombre(s) del(os)
indicador(es)

Definicion del
indicador

Método de
calculo con
variables de la

Unidad de medida

Frecuencia de
medicion

Area(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y

actualizan la informacion

Metas programadas

Metas
Programado/
Recibidos

Metas
Realizadas/
Resueltas

% Avance de
cumplimiento de Metas
Instituciones al 4to

formula

trimestre

Cuadro General de Cuadro General de
2019 1.8.4.G1013 Organizacion de los archivos Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y| Clasificacion Archivistica Clasificacion Archivistica (AB-1)100 Cle?sliﬁirgiﬁe:rer:r:il/?:ica anual Direccién de Archivonomia Actualizar el Cuadro General de 0 0 0%
I administrativos potenciar los recursos con que cuenta el Instituto. publicado en Portal del publicado en Portal del N N Clasificacion Archivistica del Instituto.
" " publicado en Portal del Instituto.
Instituto. Instituto.
. " o . ; Catalogo de Disposicion Catalogo de Disposicion Catalogo de Disposicion " . L
2019 1.8.4.G1013 Organlzamé_n‘de Ic_:s archivos Desarrf:llar politicas y acciones que pe."“"a” aprovechar y| Documental publicado en el | Documental publicado en (A/B-1)*100 Documental publicado en el anual Direccién de Archivonomia Actualizar el Catélogo de Disposicién 0 0 0%
administrativos potenciar los recursos con que cuenta el Instituto. N " " Documental
Portal del Instituto. el Portal del Instituto Portal del Instituto.
Organizacién de los archivos Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y Inventario de archivo de Inventario de archivo de Inventario de archivo de Inventario actualizado del archivo de
2019 1.8.4.G1013 administrativos potenciar los recursos con que cuenta el Instituto, concemrar.:lén actualizado concentraqon actualizado (A/B-1)*100 concentraqon actualizado en anual Direccién de Archivonomia concentracion del Instituto. 0 0 100%
en 1er trimestre 2019. en 1er trimestre 2019. 1er trimestre 2019.
Organizacion de los archivos Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar vy 100% unidades 100% unidades 100% unidades administrativas
2019 1.8.4.G1013 administrativos potenciar los recursos con que cuenta el Instituto. adm|n|s1ra_1lvas ayqltgdas en admlnlstra_tlvas al_anz_idas (A/B-1)*100 audnadas_ gn_materla anual Direccidn de Archivonomia Auditorias en materia archivistica. 0 0 0%
materia archivistica. en materia archivistica. archivistica.
Sistema de Gestion Sistema de Ges",on. Sistema de Gestion
P Documental Electronica P
2019 1.8.4.G1013 Organizacion de los archivos Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar 'y in?olzl:nn;i?;zloEl?treor:r?:o implementado y operando (AB-1)100 im [::fnuer:te;;? E;e[z::;];;:en anual Di i6n de Archi B Implementacion del Sistema de Gestion 0 0 0%
I administrativos potenciar los recursos con que cuenta el Instituto. P ¥ oper en cada una de las P y oper: ireccion de Archivonomia Documental Electrénica.
en cada una de las unidades N AP cada una de las unidades
. " unidades administrativas . N
administrativas del IACIP administrativas del IACIP.
del IACIP
Organizacion de los archivos Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar vy Nimero de sujetos obl:\é::?:;zg: :;‘:i?:ti?:ron Nimero de sujetos obligados Gapacitaciones a sujetos obligados que
2019 1.8.4.G1013 administrativos potenciar los recursos con que cuenta el Instituto. obllg‘ado.s que solicitaron ) capacitacion y se les (A/B-1)*100 que solicitaron capacitacion y anual Direccién de Archivonomia sohm‘ten |ns1‘rucr:|on en materia de 8 8 100%
capacitacion y se les otorgd otorg6 se les otorgo. Archivonomia.
v
del programa de auditorias ejecutando dos
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales y| auditorias financieras, una auditoria de
financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus| Informe final de auditoria | Informe final de auditoria Informe final de auditoria desempefio asi como una auditoria de
2019 1.8.4.G1013 Auditorias y revisiones. flnes_ y gblet|vos, supervisando las apllcac!ones contablgs, realizadasiprogramadas. | realizadasiprogramadas. (A/B-1)*100 realizadas/programadas. anual Contraloria Interna cumphm@rﬁo en matgna ar;hwmﬂca en 4 4 100%
admir y presupuestales de las operaciones que realice colaboracion con la Direccion de
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. Archivonomia a cada una de las areas del
Instituto.
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales y| " " " .
. N . N A Evaluacion de la gestion del Instituto a través
financieros del Insiituto que ejerce para el cumplimiento de sus Informe final de revisiones | Informe final de revisiones Informe final de revisiones de los programas de revisiones, en alcance
2019 1.8.4.G1013 Auditorias y revisiones. fines y objetivos, supervisando las aplicaciones contables, " " (A/B-1)*100 N anual Contraloria Interna _p 9 N . o 4 4 100%
AR 8 N realizadas/programadas realizadas/programadas realizadas/programadas. de los informes financieros trimestrales,
administrativas y presupuestales de las operaciones que realice P N
. - . o ; cuenta publica y de control interno.
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales y| " I " I . .
i N | Insti N ! limi Presentacion y notificacion | Presentacion y notificacion P " ificacis ! Emitir programa anual de trabajo
Planeacién, Programacién inancieros del Insfituto que ejerce para el cumplimiento de sus del Programa anual de del Programa anual de resentacion y notificacion de . (anteproyecto, programas de auditoria y
2019 1.8.4.G1013 L ’ y fines y objetivos, supervisando las aplicaciones contables, . . (A/B-1)*100 Programa anual de trabajo ante anual Contraloria Interna - N 1 1 100%
Seguimiento y Control Interno. - N N ) trabajo ante el Pleno del trabajo ante el Pleno del " revisiones asi como programa anual de
administrativas y presupuestales de las operaciones que realice ’ ’ el Pleno del Instituto. . =
. - " L . Instituto. Instituto. evaluacion al desempefio).
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
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REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES 4TO TRIMESTRE 2019

Método de

% Avance de

Nombre del programa o NP . . Area(s) responsable(s) que Metas Metas .
s e Nombre(s) del(os) Definicion del calculo con ) . Frecuencia de . ) cumplimiento de Metas
Ejercicio Centro gestor concepto al que corresponde Objetivo institucional " " ) Unidad de medida - genera(n), posee(n), publica(n) y Metas programadas Programado/ Realizadas/ S
e indicador(es) indicador variables de la medicion 9 A " " Instituciones al 4to
el indicador . actualizan la informacion Recibidos Resueltas q
férmula trimestre
Revisar la administracién de los recursos humanos, materiales y| Presentacion y notificacion | Presentacion y notificacion Presentacion y notificacién de la
» » financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus| de la propuesta de manual |de la propuesta de manual propuesta de manual de . “ o
2019 1.8.4.G1013 Planeacion, Programacion, fines y objetivos, supervisando las aplicaciones contables,| de politicas generalesde | de politicas generales de (A/B-1)*100 politicas generales de anual Contraloria Interna Emitir propuesta del “Manual de Politicas 1 1 0%
I Seguimiento y Control Interno. - N N N o . N N P N P generales de Contrataciones Publicas”.
admir y presupuestales de las operaciones que realice|contrataciones publicas ante| contrataciones publicas contrataciones publicas ante el
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. el Pleno del Instituto. ante el Pleno del Instituto. Pleno del Instituto.
Aplicar acciones de Control Interno,
Revisar la administracién de los recursos humanos, materiales y efectuando arqueo de caja de fondo fijo
" y " : A Informes de resultados de | Informes de resultados de Informes de resultados de los PV .
" " financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus| cada semestre al rea administrativa, asi
2019 1.8.4.G1013 Planeacién, Programacién, fines y objetivos, supervisando las aplicaciones contables, los arqueos llevados a cabo | los arqueos llevados a (A/B-1)*100 arqueos llevados a cabo e anual Contraloria Interna como verificar cada semestre la entrega de 2 2 0%
I Seguimiento y Control Interno. . N N . '| einforme de consumo de cabo e informe de informe de consumo de . . N
admir y presupuestales de las operaciones que realice " " N bitacoras de gasolina en tiempo y forma de
. - . L - gasolina. consumo de gasolina. gasolina. "
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. cada una de las areas del Instituto al area
administrativa.
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales y|
Planeacién. Programacion. financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus| Acuse de recibido de los Acuse de recibido de los Acuse de recibido de los oficios Efectuar seguimiento al cumplimiento de las
2019 1.8.4.G1013 Se uimientoy Co?nrol In1ernyo fines y objetivos, supervisando las aplicaciones contables,| oficios emitidos en atencion oficios emitidos en (A/B-1)*100 emitidos en atencion al anual Contraloria Interna Observaciones y Recomendaciones de las 4 4 100%
9 y . admini i y presupuestales de las operaciones que realice al cumplimiento. atencion al cumplimiento. cumplimiento. auditorias practicadas.
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
declaraciones al 100% de los servidores
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales y| publicos del Instituto al de conformidad a la
Obligaciones y responsabilidades financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus| Declaraciones Ley de Responsabilidades Administrativas
2019 1.8.4.G1013 9 adm?nistrgtivas fines y objetivos, supervisando las aplicaciones contables,| Declaraciones presentadas. resentadas. (A/B-1)*100 Declaraciones presentadas. anual Contraloria Interna para el Estado de Guanajuato 50 50 100%
admini i y presupuestales de las operaciones que realice P! : (patrimoniales, de interés, asi como
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. resguardo de constancias de declaracion
fiscal).
Revisar la administracién de los recursos humanos, materiales y Realizar las actividades y diligencias
Obligaciones y responsabilidades financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus| Denuncias o quejas Denuncias o quejas Denuncias o quejas necesarias para la recepcion, tramite y
2019 1.8.4.G1013 administrativas flnes_ y objetivos, supervisando las apllcac!ones contablgs, concluidas/recibidas concluidas/recibidas (A/B-1)*100 concluidas/recibidas anual Contraloria Interna reso.lumén dg quejas y denuncias contra 2 2 100%
admir y presupuestales de las operaciones que realice servidores publicos al 100% conforme a la
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. demanda
Participar al 100% en los Comités de
. . . N (Adquisiciones, enajenaciones,
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales y| N s .
e ; - S arrendamiento y contrataciones de servicios
Obligaciones y responsabilidades financieros del Insfituto que ejerce para el cumplimiento de sus, Sesiones de Comités Sesiones de Comités Sesiones de Comités del Instituto, Transparencia), asi como al
2019 1.8.4.G1013 administrativas flnes_ y qblet|vos, supervisando las apllcac!ones contablgs, realizadas. realizadas. (A/B-1)*100 realizadas. anual Contraloria Interna grupo Interdisciplinario, en cumplimiento a 6 6 100%
admir y presupuestales de las operaciones que realice Lo .
. - . L - las atribuciones estipuladas en el marco
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. L 2
normativo vigente del Organo Interno de
Control.
Revisar la administracién de los recursos humanos, materiales y
- - financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus| . " . . . " Participar al 100% en la entrega-recepcion
Obligaciones y responsabilidades |,. e . S Sesiones de Comités Sesiones de Comités . Sesiones de Comités . . s o,
2019 1.8.4.G1013 administrativas flnes_ y qblet|vos, supervisando las apllcac!ones contablgs, realizadas. realizadas. (A/B-1)*100 realizadas. anual Contraloria Interna del cargo de los servidores publicos del 5 5 100%
admir y presupuestales de las operaciones que realice Instituto.
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
. - . . Mantener actualizado al 100% en tiempo y
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales y| o
N N N N S forma los formatos de obligaciones de
Obligaciones y responsabilidades financieros del Insfituto que ejerce para el cumplimiento de sus, Obligaciones Transparencia Obligaciones Obligaciones Transparencia Transparencia en la pagina web y en la
2019 1.8.4.G1013 administrativas flnes_ y qblet|vos, supervisando las apllcac!ones contablgs, atendidas Transparencia atendidas (A/B-1)*100 atendidas. anual Contraloria Interna Plataforma Nacional de Transparencia 3 3 100%
admir y presupuestales de las operaciones que realice X
. - . L s (PNT) que le corresponden al Organo
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
Interno de Control.
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- REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES 4TO TRIMESTRE 2019

Piaten pora ol [vade e
% Avance de

Metas Metas e

) cumplimiento de Metas
Programado/ EEFELERY e

= Instituciones al 4to
Recibidos Resueltas g
trimestre

e Area(s) responsable(s).que
genera(n), posee(n), publica(n) y

Elaborado por el Organo Interno de Control
Método de

Metas programadas

Ledn, Guanajuato, febrero de 2020
Nombre del programa o Y2 =
s prog s L Nombre(s) del(os) Definicion del calculo con ) .

Ejercicio Centro gestor concepto al que corresponde Obijetivo institucional e A s Unidad de medida Py

e indicador(es) indicador variables de la medicion . N Py
el indicador . actualizan la informacion
formula
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales y| . .
Acuse de recepcion de los | Acuse de recepcion de los . " .
oficios emitidos en Acuse de recepcion de los ) Atender en tiempo y forma las solicitudes de
(A/B-1)*100 oficios emitidos en atencién a anual Contraloria Interna informacién canalizadas al Organo Interno 5 5 100%
de Control.

financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus| _.". . N
oficios emitidos en atencion

las aplicaciones contables, L N o
alas solicitudes de atencion a las solicitudes L . y
las solicitudes de informacién.

Obligaciones y respor ilidad
2019 1.8.4.G1013 I fines objetivos, supervisando
administrativas > ¥ ool P 8 N
admir y presupuestales de las operaciones que realice " " . .
. - N e ; informacién. de informacién.
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
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